ZAŁĄCZNIK NR 3 do Polityki zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu i nadużyciom na tle seksualnym Fundacji Wolność i Demokracja z siedzibą w Warszawie


ZAPOBIEGANIE WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNEMU (SEXUAL EXPLOATATION)

I NADUŻYCIOM NA TLE SEKSUALNYM (SEXUAL ABUSE))

- KODEKS POSTĘPOWANIA
Niniejszy Kodeks Postępowania dotyczy całego personelu Fundacji Wolność i Demokracja 
z siedzibą w Warszawie przy Alejach Jerozolimskich 30/14 (00-024 Warszawa), zarejestrowanej 
w Rejestrze Stowarzyszeń, Innych Organizacji Społecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zakładów Opieki Zdrowotnej, jak również w Rejestrze Przedsiębiorców, prowadzonych przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000249712, NIP: 7010004121 („Fundacja”), w szczególności pracowników Fundacji, oraz osób pełniących w Fundacji swoje obowiązki na podstawie umów cywilnoprawnych, a także współpracowników Fundacji świadczących na jej rzecz usługi. Niniejszy Kodeks Postępowania opiera się na Biuletynie Sekretarza Generalnego ONZ w sprawie specjalnych środków ochrony przed wykorzystywaniem i nadużyciami seksualnymi (ST/SGB/2003/13) oraz Deklaracji zaangażowania w eliminację wykorzystywania i nadużyć seksualnych przez personel ONZ i spoza ONZ , 2006 i został przyjęty przez Zarząd Fundacji na skutek przyjęcia Polityki zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu (sexual exploatation) i nadużyciom na tle seksualnym (sexual abuse)) (obejmującej przeciwdziałanie wykorzystania oraz niegodziwego traktowania w celach seksualnych Beneficjentów korzystających z pomocy Fundacji) („Polityka”), z którą to Polityką zapoznałem się w sposób szczegółowy. 
Aby zapobiegać wykorzystywaniu i nadużyciom seksualnym, oświadczam, iż zobowiązuję się do przestrzegania sześciu podstawowych zasad określonych w wyżej wymienionym Biuletynie Sekretarza Generalnego ONZ: 

1. Wykorzystywanie seksualne i nadużycie na tle seksualnym jest poważnym wykroczeniem i podstawą do zastosowania środków dyscyplinarnych, w tym zwolnienia w trybie natychmiastowym. 

2. Wszelkie czynności seksualne z udziałem dzieci (osobami poniżej 18 roku życia) są zabronione. Błędne przekonanie co do wieku dziecka nie jest czynnikiem łagodzącym.

3. Oferowanie pieniędzy, zatrudnienia, towarów lub usług w zamian za stosunek płciowy, w tym wszelkie poniżające, upokarzające lub wykorzystujące zachowania, są zabronione, bez względu na wiek beneficjenta.
4. Wszelkie stosunki seksualne między personelem a beneficjentami pomocy (przy czym beneficjentem jest każda osoba korzystająca ze wsparcia Fundacji), lub stosunki seksualne, które wiążą się z niewłaściwym użyciem władzy lub pozycji, są zabronione. 

5. Pracownicy udzielający pomocy beneficjentom Fundacji są zobowiązani do tworzenia 
i utrzymywania środowiska, które zapobiega wykorzystywaniu i nadużyciom seksualnym. Menedżerowie / koordynatorzy / osoby na stanowiskach kierowniczych mają dodatkową odpowiedzialność w tym zakresie. 

6. Jeżeli pracownik / współpracownik / osoba pełniąca obowiązki w Fundacji na podstawie umowy cywilnoprawnej lub członek jej personelu ma obawy lub podejrzenia dotyczące wykorzystywania seksualnego lub nadużyć ze strony innego pracownika / współpracownika / osoby pełniącej obowiązki w Fundacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, powinien zgłosić takie obawy. Poufne zgłoszenie może zostać złożone w imieniu swoim bądź w imieniu innej osoby:

1) zaufanemu członkowi personelu lub wolontariuszowi, z którym pracuje / któremu jest podległy, albo wyznaczonemu członkowi personelu, który koordynuje działania w zakresie Polityki,

2) drogą mailową na adres: mamsprawe@wid.org.pl 
3) przez stronę internetową: https://wid.org.pl/informacje-zwrotne/ (formularz informacji zwrotnej).

Ponadto, oświadczam, że:

1) zapoznałem/łam się z definicjami i rozumiem, iż:
a) wykorzystywanie seksualne to rzeczywiste lub usiłowane nadużycie bezbronnej pozycji, zróżnicowanej władzy lub zaufania beneficjenta do celów seksualnych, w tym między innymi czerpanie korzyści finansowych, społecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innej osoby;
b)   niegodziwe traktowanie w celach seksualnych oznacza fizyczną ingerencję lub groźbę o charakterze seksualnym czy to z użyciem siły, czy to na nierównych lub przymusowych warunkach.
2) przyjmuję do wiadomości, że zabronione jest jakiekolwiek wykorzystanie sytuacji zależności w jakiej znajdują się beneficjenci pomocy, udzielanej przez Fundację, z którą współpracuję lub z którą łączy mnie stosunek pracy.
3) zobowiązuje się podjąć wszelkie możliwe kroki, by zapobiegać wykorzystaniu i nadużyciom na tle seksualnym wobec beneficjentów.
4) zapoznałem/zapoznałam się z treścią Polityki, którą to treść akceptuję. 
 Podpisując niniejszy Kodeks Postępowania, niniejszym wyrażam zgodę na przestrzeganie jego zasad.
______________________________

