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Wersja z dnia 19.05.2026

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PRZEDSIEWZIECIA
»,Minigranty 2026. Centrum wsparcia na rzecz aktywizacji Polonii w zakresie pozyskiwania srodkow
publicznych — Komponent 1”

§1.

Postanowienia wstepne

1. Przedsiewziecie ,Minigranty 2026. Centrum wsparcia na rzecz aktywizacji Polonii w zakresie
pozyskiwania srodkdw publicznych — Komponent 1”7, zwane dalej ,,Przedsiewzieciem”,
realizowane jest przez Fundacje ,Wolnos$¢ i Demokracja”, zwang dalej ,Fundacjg WiD".

2. Przedsiewziecie finansowane jest ze Srodkow Skarbu Panstwa przekazanych przez Instytut
Rozwoju Jezyka Polskiego im. Swietego Maksymiliana Marii Kolbego, w ramach naboru pn.
»Minigranty — koncepcja 1 wspierajgca strategiczne kierunki dziatalnosci Instytutu Rozwoju
Jezyka Polskiego na lata 2025—-2030”, na podstawie:

1. art. 23 ust. 4 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o Instytucie Rozwoju Jezyka
Polskiego im. Swietego Maksymiliana Marii Kolbego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1409 i
1473),

2. rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 12 kwietnia 2023 r. w sprawie
wsparcia udzielanego przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. Swietego
Maksymiliana Marii Kolbego (Dz.U. z 2023 r. poz. 718).

§2.
Cel i tryb rekrutacji

1. Celem rekrutacji jest wytonienie uczestnikéw Przedsiewziecia, ktdrzy bedg mogli skorzystac z
programu regrantingowego.
2. Rekrutacja prowadzona jest w ramach dwdch sciezek:

1. Ssciezki szkoleniowo-doradczej — dla oséb i organizacji polonijnych bez doswiadczenia
lub z niewielkim doswiadczeniem projektowym, wymagajgcych kompleksowego
wsparcia;

2. Sciezki zaawansowanej (modutu grantowego) — dla oséb i organizacji posiadajgcych
doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze sSrodkéw publicznych.

3. Fundacja WiD przeprowadza rekrutacje przy wspétudziale Instytutu Rozwoju Jezyka Polskiego
im. Swietego Maksymiliana Marii Kolbego, zwanego dalej , Instytutem”.
4. Rekrutacja ma charakter dwuetapowy:

1. etap |- przyjmowanie zgtoszen za posrednictwem formularza elektronicznego
Jotform;

2. etap Il — ocena zgtoszen i wybor uczestnikow przez Komisje Rekrutacyjng.

5. W celu przeprowadzenia rekrutacji Fundacja WiD powotuje Komisje Rekrutacyjng w sktadzie 5
oséb.

§3.
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Podmioty uprawnione do ubiegania sie o uczestnictwo w Przedsiewzieciu

1. O udziat w Przedsiewzieciu mogg ubiegac sie:
1) w ramach $ciezki szkoleniowo-doradczej:
a) przedstawiciele polonijnych organizacji pozarzagdowych posiadajgcych niewielkie doswiadczenie
projektowe, ale dysponujgcych zapleczem instytucjonalnym;
b) osoby fizyczne bez doswiadczenia lub z niewielkim doswiadczeniem w realizacji projektéw, bedace
aktywnymi cztonkami spotecznosci polonijnej, posiadajgce wsparcie Patrona oraz potencjat i
gotowosc¢ do realizacji dziatan spoteczno-edukacyjnych, kulturalnych lub organizacyjnych.
2) w ramach sciezki zaawansowanej (modutu grantowego):
a) maksymalnie trzech przedstawicieli polonijnych organizacji pozarzgdowych posiadajacych
doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych ze srodkdw publicznych oraz odpowiednie
zaplecze instytucjonalne;
b) osoby fizyczne posiadajgce doswiadczenie w realizacji projektéw finansowanych ze srodkow
publicznych, bedace aktywnymi cztonkami spotecznosci polonijnej, posiadajgce wsparcie Patrona oraz
potencjat i gotowos¢ do realizacji dziatan spoteczno-edukacyjnych, kulturalnych lub organizacyjnych.
2. Przez ,Patrona” rozumie sie podmiot posiadajgcy osobowos$¢ prawng, bedacy organizacjg
pozarzgdowa lub inng instytucjg uprawniong do przyjmowania srodkéw publicznych.
3. Warunkiem ubiegania sie o uczestnictwo w Przedsiewzieciu jest prawidtowe wypetnienie i
przestanie formularza zgtoszeniowego w systemie Jotform pod adresem:
https://form.jotform.com/252002851038043.

§4.
Termin i zasady przyjmowania zgtoszen (etap | rekrutacji)

1. Zgtoszenia przyjmowane sg w dn. od 21 maja 2026 roku do 5 czerwca 2026 roku (do godz. 23:59
czasu warszawskiego), wytgcznie w formie elektronicznej za posrednictwem formularza
JOTFORM udostepnionego pod adresem: https://form.jotform.com/252002851038043

2. W przypadku organizacji, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. a oraz pkt 2 lit. a, formularz
zgtoszeniowy wypetnia jeden przedstawiciel organizacji. Po uzyskaniu zgody pozostatych
uczestnikdw wskazuje on w formularzu rowniez ich dane kontaktowe.

3. Optymalna liczba przedstawicieli jednej organizacji wynosi 3 osoby. Komisja Rekrutacyjna
moze zwiekszy¢ te liczbe w zaleznosci od liczby zgtoszen.

4. W przypadku oséb fizycznych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b oraz pkt 2 lit. b,
zgtoszenie sktadane jest indywidualnie. Osoba zgtaszajgca wskazuje Patrona wraz z jego
danymi kontaktowymi i statusem formalnym.

5. Jeden Patron moze zostaé wskazany maksymalnie przez 9 oséb fizycznych

6. Potwierdzeniem przestania zgtoszenia jest automatyczna wiadomos¢ generowana przez
system Jotform. Fundacja WiD nie wysyta dodatkowych potwierdzen ztozenia formularza.

§5.
Kryteria kwalifikacji do uczestnictwa w Przedsiewzieciu
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1. Do uczestnictwa w Przedsiewzieciu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby fizyczne oraz
przedstawiciele podmiotéw wymienionych w § 3, ktdrzy spetnig nastepujgce kryteria:
1) dla sciezki szkoleniowo-doradczej:
a) spetnienie warunkéw przynaleznosci do jednej z grup wskazanych w § 3
— zakres oceny;
b) potencjat do podejmowania dziatan wpisujgcych sie w ustawowy zakres dziatalnosci Instytutu oraz
majacych istotne znaczenie spoteczne dla Polonii i Polakéw mieszkajgcych za granica
— zakres oceny: 0-10 pkt.
2) dla sciezki zaawansowanej (modutu grantowego):
a) spetnienie warunkéw przynaleznosci do jednej z grup wskazanych w § 3
— zakres oceny:;
b) doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektdw finansowanych ze srodkéw publicznych;
kryterium to dotyczy organizacji, jej przedstawicieli, osoby fizycznej oraz Patrona
— zakres oceny: 0-10 pkt;
c) dodatkowe doswiadczenie we wspdtpracy z wtadzami lokalnymi oraz dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalnych, w tym niepolonijnych, a takze doswiadczenie w pozyskiwaniu korzysci dla
organizacji lub partneréw inicjatyw
— dodatkowo: 0-2 pkt.
3) dla obu sciezek tacznie:
a) przedstawienie interesujgcej koncepcji projektu z zakresu inicjatyw kulturalnych, szkoleniowych lub
innych dziatan niewchodzacych w zakres konkurséw ogtaszanych przez Instytut, majgcych:
e istotne znaczenie dla srodowisk polonijnych i Polakdw za granica,
e zgodnos$¢ ze strategicznymi kierunkami dziatalnosci Instytutu na lata 2025—-2030,
e zgodnosc¢ z ustawowym zakresem dziatalnosci Instytutu
— zakres oceny: 0-10 pkt;
b) terminowe przestanie zgtoszenia oraz poprawne wypetnienie wszystkich obowigzkowych pél
formularza
— zakres oceny: 0-1 pkt.
2. Oceny zgtoszen dokonuje Komisja Rekrutacyjna na podstawie informacji zawartych w
formularzu zgtoszeniowym.

§6.
Warunki i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej

Komisja Rekrutacyjna dziata w sktadzie 5 oséb.
Komisje Rekrutacyjng powotuje Prezes Zarzgdu Fundacji WiD.
3. W sktad Komisji wchodza:
1. przedstawiciel Instytutu;
2. dwdch specjalistow niezwigzanych stosunkiem pracy z Fundacjg WiD;
3. dwdch pracownikéw Fundacji WiD, w tym koordynator Przedsiewziecia.
4. Sktad Komisji oraz Regulamin Rekrutacji zostang przedstawione Instytutowi do konsultacji.
5. Komisja pracuje w trybie stacjonarnym lub hybrydowym. Miejscem pracy Komisji jest biuro
Fundacji WiD przy ul. Zakopianskiej 15 w Warszawie.
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Komisja dokonuje oceny zgtoszen zgodnie z kryteriami okreslonymi w § 5.
Proces oceny zgtoszen trwa nie dtuzej niz 3 dni od zakornczenia naboru.
Komisja sporzadza protokdt ze swoich prac, zawierajacy w szczegdlnosci:

1. liczbe wszystkich zgtoszen;

2. liczbe zgtoszen w podziale na grupy wskazane w § 3;

3. liste rankingowa zawierajacg liczbe punktéw przyznanych za poszczegdlne kryteria,
taczna liczbe punktédw oraz rekomendacje zakwalifikowania lub niezakwalifikowania
do Przedsiewziecia.

Protokét przekazywany jest Prezesowi Zarzgdu Fundacji WiD.

Wszelkie watpliwosci dotyczace procesu rekrutacji konsultowane sg z Prezesem Fundacji WiD
oraz przedstawicielem Instytutu. W sytuacjach spornych decyzje podejmuje Prezes Fundacji
WiD.

§7.
Postanowienia koricowe

Lista uczestnikdw Przedsiewziecia zostanie przekazana do Instytutu Rozwoju Jezyka Polskiego.
Kazda osoba uczestniczgca w procesie rekrutacji otrzyma drogg mailowa informacje o
wynikach rekrutacji.
Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy:

1. odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej sktada sie do Prezesa Fundacji WiD;

2. odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o wynikach

rekrutacji;
3. odpowiedz na odwotanie udzielana jest niezwtocznie.



