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WPROWADZENIE / ZASADY OGOLNE

Przemoc seksualna i przemoc na tle ptciowym to zjawisko, ktére ma wptyw na jednostki,
spotecznosci i instytucje. Ze wzgledu na ztozonos¢ tego zagadnienia, przemoc seksualng i przemoc na
tle ptciowym nalezy zwalczaé we wspotpracy —tgczac rozne sektory, organizacje i dyscypliny i zmierzajgc
do stworzenia wspélnych strategii dziatania wobec tego rodzaju pogwatcen praw cztowieka. Wszystkie
podmioty zaangazowane w rozwdj tych strategii powinny przyja¢ wspdlne zasady przewodnie oraz
wyraznie uswiadomic¢ sobie fakt, ze przemoc seksualna oraz przemoc na tle ptciowym stanowi
pogwatcenie praw cztowieka. Zasady przewodnie, ktdre powinny leze¢ u podstaw wszelkich programow
systemowych, to: petne zaangazowanie spotecznosci w dziatanie; zapewnienie réwnoprawnego
uczestnictwa kobiet i mezczyzn, dziewczat i chtopcdw w planowaniu, realizacji, monitorowaniu i ocenie
programéw; zapewnienie skoordynowanego wielosektorowego dziatania z udziatem wszystkich
podmiotow; dgzenie do integracji i taczenia dziatan; budowanie poczucia odpowiedzialnosci za dziatania
podejmowane na wszystkich szczeblach. Zasady przewodnie, ktére powinny leze¢ u podstaw wszelkich
dziatann pomocy indywidualnej, to: zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa ofiarom przemocy/osobom
doswiadczonym przemocg; zagwarantowanie poufnosci; poszanowanie dla potrzeb, praw i godnosci
ofiar przemocy/oséb doswiadczonych przemocg oraz dziatanie w celu jak najlepszego zabezpieczenia
interesu dziecka, zawsze gdy podejmowane sg decyzje dotyczgce najbardziej odpowiedniego sposobu
dziatania zapobiegajgcego lub przeciwdziatajgcego przemocy seksualnej i przemocy na tle ptciowym.

Fundacja jest w petni Swiadoma tego, iz akty przemocy seksualnej i przemocy na tle ptciowym naruszaja
szereg praw cztowieka, gwarantowanych przez miedzynarodowe instrumenty praw cztowieka, miedzy
innymi:

e prawo do zycia, wolnosci i bezpieczeristwa kazdej osoby;

e prawo do korzystania z najwyzszego mozliwego poziomu ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego;
e prawo do wolnosci od tortur oraz karania lub traktowania w sposéb okrutny, nieludzki lub ponizajgcy;
» prawo do swobodnego poruszania sie, wolnosSci opinii i jej wyrazania oraz prawo do zrzeszania sie;

e prawo do zawierania mafzenstwa za swobodnie wyrazong petng zgodg oraz réwne prawa
w odniesieniu do zawierania matzenstwa, podczas jego trwania i po jego ustaniu;

e prawo do nauki, ubezpieczen spotecznych i rozwoju osobistego;

e prawo do uczestnictwa w zyciu kulturalnym, politycznym i publicznym, réwny dostep do ustug
publicznych, pracy oraz réwnego wynagrodzenia za te sama prace.

DEFINICJE KLUCZOWE W PRZEDMIOTOWEJ TEMATYCE
»Beneficjent” - kazda osoba korzystajaca ze wsparcia Fundacji.

»Dziecko” definiuje sie jako kazdg osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia. Ta definicja jest uznawana
na arenie miedzynarodowej jako identyfikujgca populacje, ktéra jest szczegdlnie narazona i wymaga
dodatkowych zabezpieczert w celu ochrony ich praw.

»~Formy przemocy seksualnej i przemocy na tle ptciowym” - lista ta jest katalogiem otwartym; jej akty
zostaty ujete w ramach pieciu kategorii: przemoc seksualna, przemoc fizyczna, przemoc emocjonalna i
psychiczna, niebezpieczne praktyki tradycyjne, przemoc spoteczno-ekonomiczna.

,Fundacja” — Fundacja WOLNOSC i DEMOKRACJA z siedzibg w Warszawie przy Alejach Jerozolimskich
30/14 (00-024 Warszawa), zarejestrowanej w Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych
i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, jak réwniez
w Rejestrze Przedsiebiorcéw, prowadzonych przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
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Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000249712, NIP:
7010004121.

»,Maltretowanie” - naduzycie witadzy, ktérego sprawca zyskuje kontrole lub przewage nad ofiarg,
wyrzadzajac jej krzywde fizyczng lub psychiczng lub budzac strach przed jej wyrzadzeniem. Ofiara
maltretowania traci swobode podejmowania decyzji i jest zmuszona postepowacd wbrew swej woli.

»Molestowanie seksualne” - wszelkie niepozgdane zachowania na tle seksualnym, zgdania zachowan na
tle seksualnym, werbalne i fizyczne zachowania lub zachowania na tle seksualnym ktdre sg postrzegane
jako przyczyna obrazy lub ponizenia drugiej osoby. Molestowanie seksualne moze mie¢ miejsce
w warunkach pracy, pomiedzy pracownikami. Moze to by¢ pojedynczy przypadek lub seria przypadkow.
Zarowno mezczyzna i kobieta moze by¢ ofiarg albo napastnikiem. Do molestowania moze dojs¢ réwniez
poza miejscem i czasem pracy. Nie zawsze prowadzi i jest powigzany z napascig seksualna.

»Naduzycie na tle seksualnym” oznacza rzeczywisty lub zamierzony fizyczny atak o charakterze
seksualnym zaréwno poprzez uzycie sity jak i w warunkach przymusu czy nieréwnosci. Dotyczy relacji
pomiedzy pracownikiem organizacji niosgcej pomoc, a Beneficjentem tej pomocy.

»Napas¢ seksualna” - sytuacja w ktdrej jedna osoba, intencjonalnie dotyka drugiej, na tle seksualnym,
bez zgody tej drugiej osoby lub gdy jedna osoba zmusza drugg do zaangazowania sie w akt seksualny
wbrew jej woli.

»Niegodziwe traktowanie w celach seksualnych” - oznacza fizyczng ingerencje lub grozbe o charakterze
seksualnym czy to z uzyciem sity, czy to na nieréwnych lub przymusowych warunkach.

,Ofiara przemocy/osoba doswiadczona przemocg” wskazuje na jednostki (ewentualnie grupy), ktére
ucierpiaty z powodu przemocy seksualnej i przemocy na tle ptciowym. , Ofiary” nalezy traktowac ze
wspotczuciem i nalezng wrazliwoscia.

,0soby doroste szczegdlnie narazone lub zagrozone” to osoby w wieku 18 lat lub starsze, ktorych
zdolnos$¢ do ochrony przed przemoca, naduzyciami, zaniedbaniem lub wyzyskiem jest znacznie
ograniczona przez niepetnosprawnos¢ fizyczng lub umystows, chorobe, podeszty wiek, niestabilnosc¢
emocjonalng lub stres oraz przez sytuacje kryzysowg, w ktérej sie znaleZli.

»Przemoc na tle ptciowym” —to okreslenie jest uzywane w celu odréznienia przemocy w sensie ogdlnym
od przemocy wobec jednostek lub grup z powodu pfci. Przemoc na tle ptciowym zostata zdefiniowana
jako przemoc stosowana wobec kogo$ z powodu jego/jej ptci. Obejmuje ona dziatania wywotujgce
cierpienie lub szkody fizyczne, psychiczne lub seksualne, grozby podjecia takich dziatan, przymus oraz
inne formy naruszenia wolnosci.

»~Przemoc wobec kobiet” - wszelkie akty przemocy na tle ptciowym, ktére powodujg lub moga
spowodowac wyrzadzenie krzywdy fizycznej, seksualnej lub psychicznej kobietom i dziewczetom bez
wzgledu na to, czy dokonywane sg publicznie czy prywatnie. Przemoc wobec kobiet jest formg przemocy
na tle ptciowym i obejmuje przemoc seksualna.

»~Przemoc seksualna” - obejmuje seksualny wyzysk i wykorzystywanie, dotyczy wszelkich dziatan,
usitowan lub grézb natury seksualnej, ktére powodujg lub mogg spowodowad szkody fizyczne,
psychiczne i emocjonalne. Przemoc seksualna to jedna z form przemocy na tle ptciowym.

~Przemoc” - s$rodek kontroli i opresji; moze obejmowac uzycie sity psychicznej, spotecznej lub
ekonomicznej, przymus lub ucisk, a takze wyrzadzanie krzywdy fizycznej. Moze ona przyja¢ forme
jawnego ataku fizycznego czy grozenia komus$ bronig lub pozosta¢ w ukryciu, przybierajagc forme
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zastraszenia, grozby, przesladowania, wprowadzania w btad lub innych sposobdéw wywierania nacisku
psychicznego lub spotecznego. Osoba, ktdrej dosiega przemoc, jest zmuszona do postepowania zgodnie
z oczekiwaniami przesladowcy lub dziatania wbrew swojej woli ze strachu.

»Przypadek przemocy” - akt lub szereg aktéw wyrzadzenia krzywdy przez sprawce lub grupe sprawcow
okreslonej osobie lub grupie oséb. Moze obejmowac rézne w formie i wielokrotne akty przemocy
dokonywane w okreslonym czasie, o zréznicowanym trwaniu: kilka minut, godzin, dni lub cate zycie.

»Przymus” - zmuszanie, lub préoba zmuszenia drugiej osoby, do zachowywania sie wbrew jej woli, z
uzyciem grézb, nalegan stownych, manipulacji, wprowadzania w btad, nacisku norm kulturowych lub
wiadzy ekonomicznej. Zapobieganie i zwalczanie przemocy seksualnej i przemocy na tle ptciowym to
kwestie powigzane bezposrednio z ochrong praw cztowieka. Prawa cztowieka sg uniwersalne,
niepodzielne, wspdtzalezne i wzajemnie powigzane. Kazda jednostka, bez wzgledu na rase, kolor skéry,
ptecd, jezyk, religie, przekonania polityczne lub inne poglady, pochodzenie narodowe lub spoteczne, stan
majgtkowy, urodzenie lub status ma prawo do szacunku, ochrony oraz przystugujgcych jej praw
cztowieka i wolnosci. Panstwa majg obowigzek zapewni¢ réwny dostep do wszelkich praw
ekonomicznych, spotecznych, kulturowych, obywatelskich i politycznych kobietom i mezczyznom,
dziewczynkom i chtopcom.

~PSEA” to skrét z nazewnictwa angielskiego Protection against Sexual Exploitation and Abuse
oznaczajacy Zapobieganie Wykorzystywaniu i Niegodziwemu traktowaniu w celach seksualnych
(Polityka zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu (sexual exploatation) i naduzyciom na tle
seksualnym (sexual abuse)).

»SEA” to skrét z nazewnictwa angielskiego Sexual Exploitation and Abuse - oznaczajgcy w jezyku polskim
Wykorzystywanie i Niegodziwe traktowanie w celach seksualnych (ttumaczenie zgodnie z zaleceniami
ONZ).

»Sprawca” - osoba, grupa lub instytucja, ktéra bezposrednio dopuszcza sie przemocy lub naduzycia
innego rodzaju badZ wspiera i toleruje ich stosowanie w stosunku do okreslonej osoby lub grupy oséb.
Sprawcy dysponujg faktyczng lub domniemang sitg, mozliwoscig podejmowania decyzji i/lub wtadzg, a
tym samym mogg sprawowac kontrole nad ofiarami.

~Wykorzystywanie seksualne” - oznacza rzeczywiste lub usitowane naduzycie bezbronnej pozyciji,
zrdznicowanej wiadzy lub zaufania Beneficjenta do celow seksualnych, w tym miedzy innymi czerpanie
korzyscifinansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego innej osoby. Dotyczy
relacji pomiedzy pracownikiem organizacji niosgcej pomoc, a Beneficjentem tej pomocy.

»Zaangazowane podmioty” - jednostki, grupy, organizacje i instytucje zajmujgce sie zapobieganiem i
przeciwdziataniem przemocy seksualnej oraz przemocy na tle ptciowym. Takimi podmiotami mogg byc¢
uchodzcy, spotecznosci lokalne, pracownicy lub wolontariusze agencji ONZ, organizacje pozarzgdowe,
instytucje rzadowe krajow udzielajgcych schronienia, ofiarodawcy i inni cztonkowie wspdlnoty
miedzynarodowej.

»Z2g0da” nastepuje wtedy, gdy jednostka dokonuje $wiadomego wyboru, zgadzajgc sie dobrowolnie i
bez przymusu na zrobienie czego$. Okreslenie ,wbrew woli” podkresla brak Swiadomej zgody. Nie
mozna mowi¢ o zgodzie, gdy kto$ zgadza sie na co$ pod wptywem grézb, uzycia sity lub innych form
przymusu, uprowadzenia, wprowadzenia w btad lub btednej interpretacji. Stosowanie grézb w celu
uzyskania korzysci lub obietnica zapewnienia korzysci w celu uzyskania zgody takze stanowi naduzycie
wiadzy; zadne porozumienie osiggniete w taki sposdb nie moze by¢ uznane za zaakceptowane
Swiadomie. O zgodzie nie moze byé mowy takze w przypadku, gdy jednostka nie osiggneta okreslonego
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prawem (ustawowego) wieku, ktory umozliwia samodzielne wyrazanie zgody, lub gdy pozostaje
dzieckiem, zgodnie z odpowiednim prawem.

1. POLITYKA | KODEKS POSTEPOWANIA

Fundacja WOLNOSC i DEMOKRACJA z siedzibg w Warszawie przy Alejach Jerozolimskich 30/14
(00-024 Warszawa), zarejestrowana w Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych
i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, jak rowniez w
Rejestrze Przedsiebiorcéw, prowadzonych przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl|
Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000249712,
NIP: 7010004121 (,Fundacja”) jest zdania, iz wszystkie dzieci i osoby doroste szczegdlnie narazone lub
zagrozone, bez wzgledu na wiek, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosé, rase, religie lub Swiatopoglad, pted,
orientacje seksualng lub pochodzenie spoteczno-ekonomiczne, majg prawo do ochrony przed
naduzyciami, zaniedbaniem lub wyzyskiem. Wierzymy, ze dobro i interesy dzieci i oséb dorostych
szczegdblnie narazonych lub zagrozonych sg najwazniejsze we wszystkich okoliczno$ciach.

Fundacja zdaje sobie sprawe, ze niektére dzieci i osoby doroste szczegdlnie narazone lub zagrozone,
takie jak osoby niepetnosprawne, osoby przesiedlone i osoby posiadajgce status uchodzcy, mogg by¢
szczegdblnie narazone na naduzycia i przyjmuje odpowiedzialnos¢ za podjecie rozsagdnych i odpowiednich
krokdw w celu zapewnienia im bezpieczeristwa.

Fundacja zdaje sobie sprawe, ze jako organizacja ma obowigzek dba¢ o dobro wszystkich dzieci i oséb
dorostych szczegdlnie narazonych lub zagrozonych oraz dbac¢ o ich bezpieczenstwo. Wszystkie osoby
reprezentujgce Fundacje, w tym personel, wolontariusze i osoby pracujgce dla stowarzyszonych
organizacji spoteczenstwa obywatelskiego, majg obowigzek dalszego zgtaszania wszelkich swoich obaw,
ktére zostaty im zgtoszone zgodnie z niniejszg Politykg. Obawy te mogg by¢ zwigzane z potencjalnym,
nieodpowiednim zachowaniem oséb reprezentujgcych Fundacje wobec Beneficjentéw. Obowigzkiem
0sbéb wskazanych w niniejszej Polityce jest zapewnienie, ze kwestie zwigzane z ochrong sg zarzadzane
zgodnie z niniejszg Polityka i odpowiednimi wytycznymi legislacyjnymi.

Polityka i procedury opisane w tym dokumencie beda szeroko udostepniane i obowigzujg wszystkich
pracownikéw, partnerow i wolontariuszy zaangazowanych w dziatalno$¢ Fundacji. Nieprzestrzeganie
zasad i procedur zostanie rozwigzane bezzwtocznie i moze ostatecznie skutkowad zwolnieniem
/ wykluczeniem z Fundacji lub zerwaniem wspotpracy z dang organizacjg, ktéra dopuscita sie naruszenia.

Fundacja niniejszg Politykg przyjmuje i akceptuje standardy zawarte w Biuletynie Sekretarza
Generalnego z dnia 9.10.2003 r. w sprawie “Special measures for protection from sexual exploitation
and sexual abuse” - ST/SGB/2003/13 (ZAtACZNIK NR 1).

2. ZARZADZANIE ORGANIZACIA - zastosowanie zasad Polityki w organizacji (Fundacji)

Niniejsza Polityka dotyczy wszystkich pracownikow, partneréw i wolontariuszy Fundacji,
niezaleznie od ich roli lub rodzaju umowy oraz kazdej osoby lub organizacji pracujgcej w jej imieniu.

Od organizacji partnerskich oczekuje sie spetnienia minimalnych standardéw podobnych do tych
przedstawionych w niniejszym dokumencie i odzwierciedlenia ich we wfasnych politykach i
procedurach. Nalezy przeprowadzi¢ ocene ryzyka polityk ochronnych w tych organizacjach, aby upewnic
sie, ze spetniajg te standardy.

Kazdy partner, z ktdrym Fundacja wspotpracuje w ramach programéw pomocowych prowadzonych dla
Beneficjentéw w umowie lub w aneksie do umowy, potwierdza zapoznanie sie z politykg PSEA i
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zobowigzuje sie do jej przestrzegania. Petny dokument tejze polityki jest zatgcznikiem do niniejszej
Polityki (ZALACZNIK NR 2).

Fundacja, w ramach wdrozenia zasad niniejszej Polityki, uwzglednita stosowng klauzule we wszelkich
umowach zawartych przez Fundacje tj. obowigzujgcych na dzien przyjecia niniejszej Polityki uchwata
Zarzadu Fundacji poprzez aneksowanie tychze umow, na podstawie ktérej to klauzuli Fundacja wymaga
od kontrahentdw akceptacji zasad zakazujgcych SEA oraz podjecia srodkdw w celu zapobiegania SEA i
reagowania w tej sprawie.

Stosowna klauzula, o ktérej mowa powyzej, zostanie ujeta takze we wszelkich umowach, ktére Fundacja
zawrze w przysztosci.

Zatozenia do wszelkich, przyjetych przez Fundacje procedur, opierajg sie na przeciwdziataniu
wykorzystaniu seksualnemu oraz niegodziwemu traktowaniu w celach seksualnych Beneficjentow
korzystajgcych z pomocy Fundacji w relacji z pomagajgcymi.

Niniejszym Fundacja przyjmuje w swoich strukturach ponizsze zasady:

1. Wykorzystanie seksualne i niegodziwe traktowanie w celach seksualnych, ktére zostato
udowodnione i potwierdzone przez stosowny organ moze by¢ podstawg do rozwigzania
stosunku pracy.

2. Zabronione sg wszelkie czynnosci seksualne z udziatem dzieci (oséb do 18 roku zycia).

Zabronione jest oferowanie czegokolwiek w zamian za wspotzycie seksualne.

4. Pracownicy Fundacji zobowigzujg sie zgtasza¢ wszelkie podejrzenia naduzycia pozycji
pracownikdéw Fundacji wobec Beneficjentow.

5. Wdrazane sg srodki w celu ochrony i zabezpieczenia dzieci w $rodowisku medialnym
(filmowanie, kontakty z mediami, udzielanie wywiaddéw, ogladanie lub stuchanie tresci
medialnych).

6. Tworzone jest srodowisko przeciwdziatajgce wykorzystaniu seksualnemu i niegodziwemu
traktowaniu w celach seksualnych.

7. Prowadzona jest dokumentacja standardowych procedur zapewniajacych, ze caty personel
otrzymat - podpisat, a tym samym zapoznat sie i akceptuje Polityke, przy czym procedury te s3
transparentne i przejrzyste.

w

3. SYSTEMY ZASOBOW LUDZKICH | BEZPIECZNA REKRUTACIA

Fundacja przyjmuje, iz kazdy pracownik / wolontariusz pracujgcy z dzie¢mi i osobami dorostymi
szczegdblnie narazonymi lub zagrozonymi, powinien:

1. otrzymacd jasny opis stanowiska lub funkcji, okreslajgcy oczekiwania dotyczace ich pracy
i postepowania,

2. wykaza¢, ze spetnia specyficzne wymagania na dane stanowisko lub funkcje,

3. wypetni¢ formularz przy pierwszej wizycie / spotkaniu, w celu aktualizacji swoich danych
osobowych, dotychczasowego i obecnego doswiadczenia zawodowego / wolontariatu oraz
kwalifikacji,

4. odbywad coroczne szkolenie PSEA, majgce na celu poczatkowo zapoznanie sie z procedurami,
ich przyjecie, a nastepnie przypomnienie zaréwno procedur jak i waznych pojec,

5. byc¢ nadzorowany przez wyznaczonego kierownika i obserwowany w pracy przez koordynatora,

6. byc¢ zweryfikowany pod wzgledem kwestii niewtasciwego zachowania seksualnego w miejscu
pracy (poprzez np. sprawdzenie referencji u poprzedniego pracodawcy, w przypadku ich
posiadania) oraz podpisa¢ oswiadczenie kandydata / kandydatki na dane stanowisko, w ktérym



Polityka zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom na tle seksualnym Fundacji Wolnos¢
i Demokracja z siedzibq w Warszawie
os$wiadczy, ze nigdy nie podlegat(a) sankcjom (dyscyplinarnym, administracyjnym lub karnym)
wynikajgcym z dochodzenia w sprawie SEA, nie zakonczyt(a) stosunku pracy w trakcie
dochodzenia oraz w toku dochodzenia nie odméwit(a) wspdtpracy w takim dochodzeniu,
7. by¢ zweryfikowany w dostepnych rejestrach — np. Krajowym Rejestrze Karnym Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (sktadajgcym sie
z Rejestru publicznego i Rejestru z dostepem ograniczonym).
Fundacja jest swiadoma, iz zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym (Dz. U. 2016 poz. 862 z pézn. zm.), w przypadku
zatrudniania lub dopuszczania 0sdb do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opieka nad nimi (np. wyjazdy na ferie zimowe,
agroturystyka, obozy jezdzieckie) pracodawca lub inny organizator w zakresie takiej dziatalnosci
ma obowigzek sprawdzenia, czy dane zatrudnianej lub dopuszczanej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym,
8. ztozy¢ stosowne o$wiadczenie zgodne z wzorem zatgczonym do Polityki — Kodeks Postepowania
(ZAtACZNIK NR 3).

Fundacja w szczegdlny sposdb zapewnia petng poufnoscé i anonimowosé pracownika zgtaszajgcego
naruszenia (sygnalista), zapewniajgc przy tym dwukierunkowg komunikacje miedzy Fundacjg a
sygnalistg, oraz zapewniajgc mechanizmy gwarantujgce ochrone jego prywatnosci i danych. Kwestia
dotyczaca ochrony sygnalistow wynikajgca z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii wymaga, aby okreslone
podmioty ustanowity kanaty komunikacji do informowania o nieprawidtowosciach. Zapewnienie
dwukierunkowej komunikacji miedzy firmg a sygnalist3, mechanizmy gwarantujgce ochrone
prywatnosci osoby zgtaszajgcej oraz ochrone danych w zgodzie z RODO to gtéwne wymogi dla
wewnetrznych kanatéw komunikacji wynikajgce z dyrektywy o ochronie sygnalistow.

Fundacja zapoznata sie z Procedurami na potrzeby zgtoszern wewnetrznych i dziatan nastepczych,
o ktérych mowa w art. 8 ww. Dyrektywy, obejmujgcymi nastepujgce elementy:

- kanaty przyjmowania zgtoszent zaprojektowane, ustanowione i obstugiwane w bezpieczny sposdb
zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia i osoby trzeciej wymienionej
w zgtoszeniu oraz uniemozliwiajgcy uzyskanie do nich dostepu nieupowaznionym cztonkom personelu;
- potwierdzenie osobie dokonujgcej zgtoszenia przyjecia zgtoszenia w terminie siedmiu dni od jego
otrzymania;

- wyznaczenie bezstronnej osoby lub bezstronnego wydziatu wtasciwych do podejmowania dziatan
nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami, przy czym moze to by¢ ta sama osoba lub ten sam wydziat, ktére
przyjmuja zgtoszenia, ktére beda komunikowac sie z osobg dokonujaca zgtoszenia i w stosownych
przypadkach zwracac sie do osoby dokonujgcej zgtoszenia o dalsze informacje oraz przekazywac jej
informacje zwrotne;

- podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatat nastepczych przez wyznaczong osobe lub
wyznaczony wydziat;

- podejmowanie z zachowaniem nalezytej starannosci dziatan nastepczych, jezeli prawo krajowe
przewiduje takie dziatania, w odniesieniu do zgtoszen anonimowych;

- rozsadny termin na przekazanie informacji zwrotnych, nieprzekraczajacy trzech miesiecy od
potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub, w przypadku niewystania potwierdzenia do osoby dokonujgcej
zgtoszenia, trzech miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia;

- zapewnienie zrozumiatych i tatwo dostepnych informacji na temat procedur na potrzeby dokonywania
zgtoszen zewnetrznych do wtasciwych organdw zgodnie z art. 10 ww. Dyrektywy oraz, w stosownych
przypadkach, do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii.

4. OBOWIAZKOWE SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW, WOLONTARIUSZY | PARTNEROW FUNDACII
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Fundacja prowadzi obowigzkowe szkolenia (w trybie on-line badz w trybie stacjonarnym,
w zaleznosci od mozliwosci technicznych w danym momencie) dla catego personelu Fundacji i jej
partnerow w zakresie PSEA i stosowania odpowiednich procedur, celem podnoszenia swiadomosci
obowigzujgcych zasad.

Szkolenia te obejmujg m.in.:
1. okreslenie definicji SEA i PSEA (zgodnych z Definicjg ONZ),
2. wyjasnienie dotyczace zakazu wykorzystywania i naduzy¢ na tle seksualnym oraz omdwienie
Polityki organizacji,
3. przedstawienie dziatan, do podjecia ktérych personel Fundacji jest zobowigzany (tj. szybkie
zgtaszanie podejrzen i odpowiednie kierowanie ofiar).

Fundacja zapewnia prowadzenie tychze szkolen przez wykwalifikowanego w tym zakresie pracownika
Fundaciji.

Szkolenia odbywajg sie cyklicznie - kazdy pracownik / wolontariusz musi odby¢ co najmniej 1 szkolenie
w roku. Udziat w kazdym szkoleniu jest potwierdzany listg obecnosci i certyfikatem. Materiaty
szkoleniowe sg dostepne dla pracownikéw i wolontariuszy Fundacji a sam program szkolen jest
w Fundacji szeroko promowany.

5. PROCEDURY ZGtASZANIA

Zgtoszenie wykorzystania seksualnego lub niegodziwego traktowania w celach seksualnych jest
obowigzkiem organizacji i jej pracownikéw oraz wolontariuszy i partneréw. Zgtoszenie musi nastgpic
najszybciej jak to mozliwe. Fundacja powaznie traktuje wszelkie zarzuty lub obawy dotyczgce naduzy¢
na tle seksualnym. Procedura raportowania powinna by¢ scisle przestrzegana przez pracownikow
Fundacji i wszystkie podmioty stowarzyszone. Postepujgc zgodnie z procedurg zgtaszania nalezy
zachowacd szczegdlng ostroznos¢ w odniesieniu do prawa jednostki do bezpieczenstwa, poufnosci,
przejrzystosci, oraz dostepnosci.

Sciezka zgtaszania jest jasna, znana, widoczna dla wszystkich, zaréwno dla pracownikéw jak i dla
Beneficjentow.

System umozliwiajacy zgtaszanie i weryfikacje przypadkéw naduzy¢ ze strony personelu odbywa sie
z zachowaniem zasady poufnosci. Osobom zgtaszajgcym naduzycia oraz tym, ktére ich doswiadczyty
nalezy zagwarantowac petng dyskrecje.

Zgtoszenia od Beneficjentéw

Jezeli Beneficjent jest zaniepokojony swoim wtasnym dobrostanem Iub dobrostanem innego
Beneficjenta, powinien skorzystac z ponizszych metod zgtoszenia.

Beneficjent moze zgtosic¢ swoje obawy:

1. Zaufanemu cztonkowi personelu lub wolontariuszowi, z ktérym pracuje / ktéremu jest podlegty,

Drogg mailowg, na adres mamsprawe @wid.org.pl

3. Przez strone internetowg: https://wid.org.pl/informacje-zwrotne  (formularz informacji
zwrotnej, z mozliwoscig zgtoszenia przypadku przemocy).
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Fundacja oczekuje i wymaga, ze jej personel bedzie wyczulony na sygnaty, ktére mogg sugerowaé, ze
dziecko lub osoba dorosta jest narazona lub zagrozona wykorzystaniem seksualnym lub niegodziwym
traktowaniem o charakterze seksualnym. Fundacja oczekuje réwniez takiego samego podejscia od
pracownikéw swoich partnerdow.

Jesli pracownik lub wolontariusz Fundacji wyraza obawy co do dobrostanu osoby matoletniej lub
dorostej, musi zanotowac wszystkie szczegdty potwierdzajgce podejrzenia i swoje obawy zgtosic:

1. Wyznaczonemu cztonkowi personelu, ktory koordynuje dziatania w zakresie niniejszej Polityki,
Filip Dgbrowski, filip.dabrowski@wid.org.pl , +48505824263

2. Drogg mailowg, na adres mamsprawe@wid.org.pl

3. Przez strone internetowaq: https://wid.org.pl/informacje-zwrotne  (formularz informacji
zwrotnej, z mozliwoscig zgtoszenia przypadku przemocy).

Zarzuty wobec pracownikéw i wolontariuszy

Wszelkie zarzuty swiadczgce o tym, ze cztonek personelu Fundacji lub wolontariusz zachowywat sie w
sposob, ktéry wyrzadzit krzywde lub mdégt skrzywdzié¢ Beneficjenta, bedg potraktowane powaznie, ze
stosownym wyczuciem, a osoba przyjmujaca te informacje zajmie sie sprawg w trybie niezwtocznym. W
przypadku zaniepokojenia postepowaniem pracownika Fundacji lub wolontariusza sprawe nalezy zgtosié¢
najszybciej jak to mozliwe:

1. Wyznaczonemu cztonkowi personelu, ktory koordynuje dziatania w zakresie niniejszej Polityki,
Filip Dgbrowski, filip.dabrowski@wid.org.pl. +48505824263

2. Drogag mailowa, mamsprawe@wid.org.pl

3. Przez strone internetowq: https://wid.org.pl/informacje-zwrotne (formularz informacji
zwrotnej, z mozliwoscig zgtoszenia przypadku przemocy).

6. POMOC | PRZEKIEROWANIE

Koordynacja procedur rejestracji przypadkow przemocy i kierowania po pomoc ma kluczowe
znaczenie. Systemy skierowan powinny obejmowaé¢ pomoc medyczng, psychologiczng, prawng oraz
zapewnienie bezpieczenstwa. Skuteczny system raportowania powinien funkcjonowac jako czesc
mechanizmu monitorowania.

Opracowano jeden wspodlny formularz zgtoszenia przypadku przemocy seksualnej i przemocy na tle
ptciowym oraz procedure wymiany informacji na temat tych przypadkdéw. Pozwala to na wspdlng analize
i rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem przemocy. Ujednolicony
formularz zgtoszenia utatwia kierowanie ofiar przemocy/oséb doswiadczonych przemocg do
odpowiednich placéwek pomocy, umozliwia koordynacje, a co najwazniejsze pozwala unikngc
wielokrotnych wywiadow z ofiarg przemocy/osobg doswiadczong przemoca.

Zasady pomocy przyjete przez Fundacje:

1. Zapewnienie fizycznego bezpieczenstwa ofiarom przemocy/osobom doswiadczonym
przemoca,

2. Zagwarantowanie poufnosci informacji na wszystkich etapach wymiany i analizy informacji,

3. Poszanowanie dla potrzeb, praw i godnosci ofiar przemocy/oséb doswiadczonych przemoca
oraz dziatanie na rzecz najlepszego zabezpieczenia interesu dziecka, zawsze gdy podejmowane
sg decyzje dotyczace najbardziej odpowiedniego sposobu dziatania zapobiegajgcego lub
przeciwdziatajgcego przemocy seksualnej i przemocy na tle ptciowym,

4. Zapobieganie dyskryminacji,
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5. Natychmiastowe skierowanie ofiary do bezpiecznej i poufnej pomocy, w tym pomocy prawnej,
W oparciu o potrzeby i zgode tejze osoby.

Warunek skutecznej pomocy to przyjecie i zrozumienie perspektywy oraz sytuacji Beneficjenta.

Formy pomocy:

1. Nieformalne - empatyczne zachowanie wobec ofiary;

2. Formalne - zgtoszenie wykorzystania seksualnego lub niegodziwego traktowania w celach
seksualnych jest obowigzkiem organizacji, pod warunkiem zgody osoby w stosunku do ktorej
dopuszczono sie wykorzystania badz ww. niegodziwego traktowania, przy tym zawsze i
wszystkich obowigzuje prawo krajowe.

Ofiary wykorzystywania i naduzy¢ Fundacja kieruje do specjalistycznych poradni lub centrow pomocy
psychologicznej.

Lokalne mozliwosci wsparcia (wtasciwe dla siedziby Fundacji):
Osrodki Interwencji Kryzysowej i Osrodki Pomocy Spotecznej na terenie catego kraju, w tym:
1. Warszawski Osrodek Interwencji Kryzysowej - ul. 6-go Sierpnia 1/5, 02-843 Warszawa, tel/fax:
22 643 26 15, email: sekretariat@woik.waw.pl,

www: https://woik.waw.pl/kontakt/;

Dziat Interwencji Kryzysowej - ul. 6-go Sierpnia 1/5, 02-843 Warszawa, kom. 514 202 619, tel/fax
22 855 44 32, email: interwencjakryzysowa@woik.waw.pl;

Punkt Interwencyjny - Pl. Dgbrowskiego 7, 00-057 Warszawa, kom. 535 430 902, tel. 22 837 55
59, email: punkt.interwencyjny@woik.waw.pl.

Ogélnopolskie mozliwosci wsparcia:

1. Fundacja Dajemy Dzieciom Site
Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: https://800100100.pl/,
numer telefonu: 800 100 100;
Telefon Zaufania dla dzieci https://116111.pl/, numer telefonu: 116 111.

7. DOCHODZENIE

W przypadku zgtoszenia zarzutu wykorzystania lub naduzycia na tle seksualnym wobec
Beneficjenta, przedstawiciel Fundacji, ktéry przyjmuje skargi, w trybie niezwtocznym podejmuje
nastepujgce kroki, o ktérych mowa ponizej.

Prowadzenie dochodzenia dotyczgcego osoby, ktdra dopuscita sie przedmiotowego wykorzystania lub
naduzycia, jest przekazywane zespotowi zewnetrznemu, ktdérego zadaniem jest badanie zaistniatego
stanu faktycznego w kontekscie spetnienia przestanek Swiadczgcych o dopuszczeniu sie wykorzystania
badZ naduzycia, poprzez przeprowadzenie rozmoéw z ofiarg oraz osobg, ktéra dopuscita sie naduzycia
bad? co do ktdrej zachodzi takie podejrzenie (o ile to mozliwe). Powyzsze oznacza, iz nie prowadzg tegoz
dochodzenia pracownicy Fundacji zwigzani z projektem, w ramach ktérego doszto do naduzycia.

Dochodzenie w sprawie naduzy¢ ze strony pracownikdw powinno zosta¢ przeprowadzone bezzwtocznie
i profesjonalnie.
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Podczas wywiadow z ofiarami przemocy/osobami doswiadczonymi przemoca konieczna jest niekiedy
obecnos¢ ttumacza. W tych przypadkach zaleca sie angazowanie ttumaczy oraz wyraZne okres$lenie
zakresu ich kompetencji.

Wszelkie podejmowane dziatania powinny opierac sie na poszanowaniu dla potrzeb, praw i godnosci
osobistej ofiary przemocy/osoby doswiadczonej przemoca:

1. Zawsze gdy jest to mozliwe, wywiady nalezy prowadzi¢ w Srodowisku domowym z udziatem
ttumaczy tej samej pfci.

2. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, by rozmowy i badania prowadzity osoby tej samej ptci, co ofiara
przemocy/osoba doswiadczona przemoca.

3. Nalezy uwaznie stucha¢ zachowujac postawe wolng od ocen.

4. Nalezy okaza¢ cierpliwo$¢, nie nalega¢ na udzielanie kolejnych informacji, jesli ofiara
przemocy/osoba doswiadczona przemocg nie wykazuje gotowosci do dzielenia sie swoimi
doswiadczeniami.

5. Wszystkie zadawane pytania powinny by¢ istotne dla sprawy.

6. Wywiady powinny by¢ zaplanowane tak, by ofiara przemocy/osoba do$wiadczona przemoca nie
musiata powtarzac kilkakrotnie swoich wyjasnien.

7. Nie nalezy w zaden sposéb okazywac braku szacunku dla osoby, jej kultury, rodziny lub sytuacji,
wyrazajac np. pobtazanie dla przedmiotowego problemu.

8. W przypadku gdy na miejscu nie ma wykwalifikowanej osoby, ktéra mogtaby przeprowadzi¢
wywiad, ofiare przemocy/osobe doswiadczong przemocg nalezy skierowaé do odpowiedniej
instytucji.

9. Przed wywiadem nalezy na osobnosci zapytac ofiare przemocy/osobe doswiadczong przemoca,
czy chce by¢ przestuchiwana w obecnosci swojego partnera/meza.

10. Kazdy dorosty lub dziecko, niezaleznie od ptci, powinien otrzymac takg samg pomoc i wsparcie.

11. Ofiary przemocy/osoby dos$wiadczone przemocg majg rowne prawa i traktowane sg
sprawiedliwie bez wzgledu na rase, wierzenia religijne, narodowos¢ czy orientacje seksualna.

W przypadku wyrazenia przez osobe doswiadczong przemocy zgody na ujawnienie informacji,
koordynator przekazuje kopie wypetnionego formularza zgtoszenia przypadku przemocy, badz kopie
informacji przekazanej w inny sposéb niz poprzez formularz zgtoszeniowy, w ciggu 24 godzin
organizacjom, ktdre najbardziej potrzebujg zawartych w nim informacji: np. placéwce stuzby zdrowia
lub opieki spotecznej. Inne podmioty, np. policja, takze mogg otrzymac stosowne zgtoszenie,
w zaleznosci od decyzji ofiary przemocy/osoby doswiadczonej przemocg, 0 czym mowa ponize;.

Koordynator moze przekazaé policji (bgdz innemu organowi) lub placéwce medycznej / pomocowe;j
wszelkie przydatne w przedmiotowej sprawie wnioski i spostrzezenia ww. zespotu zewnetrznego, ktore
to wnioski zespdt poczynit na skutek przeprowadzenia dochodzenia.

Przed ujawnieniem danemu organowi jakichkolwiek informacji konieczna jest jednak zgoda osoby
doswiadczonej przemoca.

Jezeli po przeprowadzeniu dochodzenia istniejg dowody na poparcie zarzutéw wykorzystywania
seksualnego lub naduzy¢ seksualnych, sprawy te mogg, po konsultacji z biurem prawnym, zostac
przekazane wtadzom krajowym w celu wszczecia postepowania karnego.

8. DZIAtANIA NAPRAWCZE

W przypadku dokonania zgtoszenia zgodnie z punktem 5 Polityki, koordynator niezwtocznie
przekazuje te informacje do Zarzadu Fundacji, po czym Zarzad dazac do wyjasnienia sprawy,
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podejmuje stosowne dziatania naprawcze z zachowaniem nalezytej starannosci, ktére to dziatania
opisano ponizej.

Zarzad Fundacji, niezwtocznie tj. tuz po zasiegnieciu opinii koordynatora projektu na temat
przedmiotowej sprawy, podejmuje decyzje o ograniczeniu do minimum kontaktu osoby, co do ktorej
zachodzi podejrzenie dopuszczenia sie naduzycia z beneficjentem (dotyczy kontaktu w czasie petnienia
obowigzkdéw stuzbowych).

W tym celu osoba, co do ktérej zachodzi podejrzenie dopuszczenia sie naduzycia, zostaje w trybie
natychmiastowym odsunieta od danego projektu i przeniesiona do pracy nad innych projektem
realizowanym przez Fundacje, przy czym zasady jej wynagrodzenia nie ulegajg zmianie. Osobie tej moga
réwniez zostac¢ powierzone obowigzki administracyjne i prace biurowe uwzgledniajgce brak mozliwosci
kontaktu bezposredniego z osobg beneficjenta.

Rownolegle za$ zostaje podjete prowadzenie dochodzenia, wedtug zasad okreslonych w punkcie 7
Polityki.

W sprawach objetych niniejszg Politykg, majg zastosowanie wtasciwe przepisy prawa polskiego.

Zataczniki:

1. Biuletyn Sekretarza Generalnego z dnia 9.10.2003 r. w sprawie “Special measures for protection from
sexual exploitation and sexual abuse” - ST/SGB/2003/13,

2. PSEA - ,Protection against Sexual Exploitation and Abuse” - Zapobieganie Wykorzystywaniu
i Niegodziwemu traktowaniu w celach seksualnych (Polityka zapobiegania wykorzystywaniu
seksualnemu (sexual exploatation) i naduzyciom na tle seksualnym (sexual abuse)),

3. Kodeks Postepowania — o$wiadczenie.
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Secretary-General’s Bulletin

Special measures for protection from sexual exploitation and
sexual abuse

The Secretary-General, for the purpose of preventing and addressing cases of
sexual exploitation and sexual abuse, and taking into consideration General
Assembly resolution 57/306 of 15 April 2003, “Investigation into sexual
exploitation of refugees by aid workers in West Africa”, promulgates the following
in consultation with Executive Heads of separately administered organs and
programmes of the United Nations:

Section 1
Definitions

For the purposes of the present bulletin, the term “sexual exploitation” means
any actual or attempted abuse of a position of vulnerability, differential power, or
trust, for sexual purposes, including, but not limited to, profiting monetarily,
socially or politically from the sexual exploitation of another. Similarly, the term
“sexual abuse” means the actual or threatened physical intrusion of a sexual nature,
whether by force or under unequal or coercive conditions.

Section 2
Scope of application

2.1 The present bulletin shall apply to all staff of the United Nations, including
staff of separately administered organs and programmes of the United Nations.

2.2 United Nations forces conducting operations under United Nations command
and control are prohibited from committing acts of sexual exploitation and sexual
abuse, and have a particular duty of care towards women and children, pursuant to
section 7 of Secretary-General’s bulletin ST/SGB/1999/13, entitled “Observance by
United Nations forces of international humanitarian law”.

2.3 Secretary-General’s bulletin  ST/SGB/253, entitled “Promotion of equal
treatment of men and women in the Secretariat prevention of sexual
harassment”, and the related administrative instruction® set forth policies and
procedures for handling cases of sexual harassment in the Secretariat of the United
Nations. Separately administered organs and programmes of the United Nations
have promulgated similar policies and procedures.

1 Currently ST/A1/379, entitled “Procedures for dealing with sexual harassment”.
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Section 3
Prohibition of sexual exploitation and sexual abuse

3.1 Sexual exploitation and sexual abuse violate universally recognized
international legal norms and standards and have always been unacceptable
behaviour and prohibited conduct for United Nations staff. Such conduct is
prohibited by the United Nations Staff Regulations and Rules.

3.2 In order to further protect the most vulnerable populations, especially women
and children, the following specific standards which reiterate existing general
obligations under the United Nations Staff Regulations and Rules, are promulgated:

(@) Sexual exploitation and sexual abuse constitute acts of serious misconduct
and are therefore grounds for disciplinary measures, including summary dismissal;

(b) Sexual activity with children (persons under the age of 18) is prohibited
regardless of the age of mgjority or age of consent locally. Mistaken belief in the age
of achild is not a defence;

(c) Exchange of money, employment, goods or services for sex, including
sexual favours or other forms of humiliating, degrading or exploitative behaviour, is
prohibited. This includes any exchange of assistance that is due to beneficiaries of
assistance;

(d) Sexual relationships between United Nations staff and beneficiaries of
assistance, since they are based on inherently unequal power dynamics, undermine
the credibility and integrity of the work of the United Nations and are strongly
discouraged,;

(e) Where a United Nations staff member develops concerns or suspicions
regarding sexual exploitation or sexual abuse by a fellow worker, whether in the
same agency or not and whether or not within the United Nations system, he or she
must report such concerns via established reporting mechanisms;

(f) United Nations staff are obliged to create and maintain an environment
that prevents sexual exploitation and sexual abuse. Managers at all levels have a
particular responsibility to support and develop systems that maintain this
environment.

3.3 The standards set out above are not intended to be an exhaustive list. Other
types of sexually exploitive or sexually abusive behaviour may be grounds for
administrative action or disciplinary measures, including summary dismissal,
pursuant to the United Nations Staff Regulations and Rules.

Section 4
Duties of Heads of Departments, Offices and Missions

4.1 The Head of Department, Office or Mission, as appropriate, shall be responsible
for creating and maintaining an environment that prevents sexual exploitation and
sexual abuse, and shall take appropriate measures for this purpose. In particular, the
Head of Department, Office or Mission shall inform his or her staff of the contents of
the present bulletin and ascertain that each staff member receives a copy thereof.

4.2 The Head of Department, Office or Mission shall be responsible for taking
appropriate action in cases where there is reason to believe that any of the standards
listed in section 3.2 above have been violated or any behaviour referred to in section
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3.3 above has occurred. This action shall be taken in accordance with established
rules and procedures for dealing with cases of staff misconduct.

4.3 The Head of Department, Office or Mission shall appoint an official, at a
sufficiently high level, to serve as a focal point for receiving reports on cases of
sexual exploitation and sexual abuse. With respect to Missions, the staff of the
Mission and the local population shall be properly informed of the existence and
role of the focal point and of how to contact him or her. All reports of sexual
exploitation and sexual abuse shall be handled in a confidential manner in order to
protect the rights of all involved. However, such reports may be used, where
necessary, for action taken pursuant to section 4.2 above.

4.4 The Head of Department, Office or Mission shall not apply the standard
prescribed in section 3.2 (b), where a staff member is legally married to someone
under the age of 18 but over the age of majority or consent in their country of
citizenship.

4.5 The Head of Department, Office or Mission may use his or her discretion in
applying the standard prescribed in section 3.2 (d), where beneficiaries of assistance
are over the age of 18 and the circumstances of the case justify an exception.

46 The Head of Department, Office or Mission shall promptly inform the
Department of Management of its investigations into cases of sexual exploitation
and sexual abuse, and the actions it has taken as a result of such investigations.

Section 5
Referral to national authorities

If, after proper investigation, there is evidence to support allegations of sexual
exploitation or sexual abuse, these cases may, upon consultation with the Office of
Legal Affairs, be referred to national authorities for criminal prosecution.

Section 6
Cooperative arrangements with non-United Nations entities or individuals

6.1 When entering into cooperative arrangements with non-United Nations entities
or individuals, relevant United Nations officials shall inform those entities or
individual s of the standards of conduct listed in section 3, and shall receive a written
undertaking from those entities or individuals that they accept these standards.

6.2 The failure of those entities or individuals to take preventive measures against
sexual exploitation or sexual abuse, to investigate allegations thereof, or to take
corrective action when sexual exploitation or sexual abuse has occurred, shall
constitute grounds for termination of any cooperative arrangement with the United
Nations.

Section 7
Entry into force

The present bulletin shall enter into force on 15 October 2003.

(Signed) Kofi A. Annan
Secretary-General
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UNITED NATIONS PROTOCOL ON
ALLEGATIONS OF SEXUAL EXPLOITATION AND ABUSE
INVOLVING IMPLEMENTING PARTNERS

21 March 2018

RATIONALE

1.

This protocol outlines obligations of the United Nations, including its funds and programmes
(collectively, the “UN”), when working with implementing partners, to ensure adequate
safeguards and appropriate action related to sexual exploitation and abuse (SEA).

This protocol is aligned with the Secretary General’s Bulletin, 9 October 2003 on “Special
measures for protection from sexual exploitation and sexual abuse” (ST/SGB/2003/13).

GUIDING PRINCIPLES

3.

The UN does not partner with entities that fail to address sexual exploitation and abuse through
appropriate preventive measures, investigation and corrective action.! Such failures shall
constitute grounds for the termination of any cooperative arrangement with the UN.?

The UN shall place the human rights, interests and needs of all victim at the center of our
efforts, and adhere to the principles of ‘do no harm,” confidentiality, safety and non-
discrimination when responding to allegations of sexual exploitation and abuse.

A victim-centered approach guides UN SEA prevention and response whereby the victim is
informed, participates in the decision-making process and provides consent on the possible
use and disclosure of their information.

In cases involving children, all decisions made regarding the prevention and response to SEA
allegations involving implementing partners of the UN are guided by the best interests of the
child and the right of the child to participate and to be heard.

APPLICABILITY / SCOPE

7.

This protocol applies to all offices of the UN when working with implementing partners (as
defined below) in all programme contexts.

This protocol addresses matters relating to possible and actual sexual exploitation and abuse
perpetrated by implementing partners of the UN.

! See Sections 6.1 and 6.2 of Secretary-General’s Bulletin on “Special measures for protection from sexual
exploitation and sexual abuse” (ST/SGB/2003/13), 9 October 2003.
2 1bid
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DEFINITIONS

For purposes of this protocol, the following definitions apply:

9. The UN defines sexual exploitation and abuse as follows:?

a. Sexual exploitation is any actual or attempted abuse of a position of vulnerability,
differential power, or trust, for sexual purposes, including, but not limited to, profiting
monetarily, socially or politically from the sexual exploitation of another.

b. Sexual abuse means the actual or threatened physical intrusion of a sexual nature, whether
by force or under unequal or coercive conditions.

10. Victim: A person who is, or has been, sexually exploited or abuse. For the purposes of this
protocol, a victim is a person who is, or has been, sexually exploited or abused by employees
or other related personnel of an implementing partner of the United Nations, including
employees or related personnel of an implementing partner’s subcontractor(s).

11. Implementing partner: an entity to which a UN office or entity has entrusted the
implementation of a programme and/or project specified in a signed document, along with the
assumption of responsibility and accountability for the effective use of resources and the
delivery of outputs. Implementing partners may include — but are not limited to - government
institutions, inter-governmental organizations, and civil society organizations, including
NGOs. Implementing partners’ subcontractors are subsumed within this definition.

12. UN partner entity: the particular UN entity that has signed the agreement with the
implementing partner in connection with a particular programme or project.

13. Higher-risk programme activities involve at least one of the following:

a. Take place in high-risk environments such as camps and shelters;

b. Involve the implementing partner having direct contact with children;

c. Take place in environments where SEA has occurred in the past and/or where sexual and
gender-based violence is prevalent.

PROTOCOL STATEMENTS

Screening implementing partners

14.

The UN must carry out an appropriate screening process before entering into cooperative
arrangements with implementing partners. When assessing a potential implementing partner
as part of a screening process, the relevant UN partner entity shall assess the capacity of the
potential implementing partner to prevent or to mitigate risks of SEA (see Annex A). If a
UN partner entity selects an implementing partner that is assessed as having weak capacity
to prevent or to mitigate risks of SEA, that UN partner entity is required to:

3 Secretary-General’s Bulletin on Special measures for protection from sexual exploitation and sexual abuse,
ST/SGB/2003/13, 9 October 2003.
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a. Justify the selection of that implementing partner notwithstanding its assessed weak
capacity to prevent or to mitigate risks of SEA; and

b. Implement appropriate risk mitigation measures, including capacity building and
monitoring. (See Annex A)

UN offices or entities will provide requested results of any screening of partners with other
UN offices or entities.

Entering into cooperative arrangements with implementing partners

15.

16.

17.

When entering into cooperative arrangements with implementing partners, officials from the
relevant UN partner entity shall inform those implementing partners of the standards of
conduct listed in section 3 of ST/SGB/2003/13, and shall receive a written undertaking from
them, in accordance with section 6.1 of ST/SGB/2003/13. A copy of any SEA policy
documents issued by the relevant UN partner entity must also be provided.

UN partner entities shall take into consideration the capacity of implementing partners to
prevent and respond to sexual exploitation and abuse when designing the programme
document/work plans for programme activities and managing associated risks, including:

a. Partner capacity building activities such as: face-to-face SEA training for all partner
personnel; dissemination of awareness raising tools; support for establishing policy and
implementation of reporting procedures, policy guidance, etc.

b. Planned field monitoring visits for higher-risk programme activities, and further adjusted
for partners with low capacity as identified as part of selection.

Prior to entering into or reviewing a partnership agreement, the UN partner entity should
request documentation of regular training offered by the implementing partners to their
employees and associated personnel on prevention and response to SEA*. The training must
include information on the UN’s definition and prohibition of SEA, the requirements for
prompt reporting of SEA allegations to the UN partner entity and referral of victims to
immediate assistance. Training options include the UN PSEA online training that is available
for all implementing partners at: https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380.

Monitoring of implementing partners and termination of arrangements

18.

19.

As part of any partnership review processes, each UN partner entity shall review any changes
in the implementing partner’s capacity to manage SEA risks and whether adjustments should
be made to capacity building and monitoring activities. In addition, implementing partners
operating in higher-risk environments should be reviewed regularly for compliance with
PSEA requirements.

The UN is required to report allegations of SEA to the Secretary-General. It is the
responsibility of implementing partners to promptly report allegations of SEA to the UN
partner entity, as part of this reporting obligation. It is the shared responsibility of both the

* The terms “associated” or “related” personnel of implementing partners include, for example, sub-contractors,
consultants, interns or volunteers associated with or working on behalf of the implementing partner.

Page 3 0f 5

S0


https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380

20.

21.

22.

23.

UN partner entity, and the respective implementing partner, to communicate the UN
mandatory reporting of SEA allegations to all related personnel, and to provide support for
the establishment of reporting mechanisms at field level .

The UN entity shall have the right to investigate SEA allegations involving implementing
partners and its associated personnel, notwithstanding related investigations undertaken by the
implementing partner or national authorities. Where the investigation is not conducted by a
UN entity directly, the UN partner entity will seek all relevant information to determine
whether the implementing partner has taken appropriate investigative or corrective action.

The UN partner entity’s receipt and handling of SEA allegations involving implementing
partners will be guided, as appropriate, by the Uniform policy on balancing the disclosure of
information to national authorities with principles of confidentiality when receiving and
handling allegations of SEA by persons acting under a UN mandate® and other relevant
administrative issuances.

Steps to be taken by the UN partner entity in the event of a credible SEA allegation made
against employee or employees of a partner or associated personnel that is implementing UN-
supported programmes, include:

a. Ensure that appropriate actions are taken regarding staff of implementing partner involved
in perpetrating SEA, including termination of the staff contract and/or referral for criminal
accountability, if appropriate;

b. Withhold further cash and/or supply transfers to the implementing partner, if appropriate;

c. Share information on the allegation with relevant authorities as appropriate, upon a
protection risk assessment and in line with informed consent.

d. Immediate referral of the victim to safe and confidential victim assistance, including legal
assistance, where available, based on their needs and consent.

If credible SEA allegations are made, the implementing partner’s risk assessment for the
relevant agreement or programme is immediately increased to ‘high risk’ (with a respective
increase in programme monitoring). A number of corrective measures need to be taken by the
UN partner entity, in consultation with its legal advisors and headquarters, before the ‘high

5 Acts of SEA that are forms of sexual violence, as defined by international law, amount to violations of human
rights and, where applicable, violations of international humanitarian law, when committed by implementing
partners who are State actors. Such acts must be reported to OHCHR and appropriate human rights mechanisms. In

addition, if the implementing partner concerned is a member of the national armed forces, the national police or
another security actors attributable to the host government, an act of sexual abuse, when it is directly or indirectly

linked to a conflict, might also constitute conflict-related sexual violence or a grave violation against children. Such

conflict-related incidents of sexual abuse must also be reported through the respective Monitoring Analysis and
Reporting Arrangements (MARA) on Sexual Violence in Conflict or the Monitoring and Reporting Mechanisms
(MRM) on Children and Armed Conflict, where operational, via the SRSG on Sexual Violence in Conflict or the

SRSG on Children and Armed Conflict to the UN Security Council, in line with Security Council resolutions 1882

(2009) and 1960 (2010).
8 This policy covers, inter alia, the UN’s reception and referral of allegations of SEA to UN entity leads on

investigations depending on the nature and actor involved in the allegation, and the disclosure of information about

the allegations to national authorities in a manner that is in conformity with the principle of confidentiality and
informed consent.
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risk’ assessment is reduced. Corrective actions will be identified by the UN entity, together
with the implementing partner, and may include increased monitoring of programme activities
on site and additional capacity development for the implementing partner.

24. Failure of the implementing partner to comply with the above-stated corrective actions can
result in a termination of the agreement before the end of the agreement period.” The
cooperative arrangement with the implementing partner shall expressly provide for this
contingency.

Annex A. Specific areas/steps of risk assessment and appropriate mitigation measures for
UN implementing partners

Assessment criteria UN action
v" If the partner plans to sub-contract activities | v* Request the partner to describe
to another entity, the partner has the necessary reporting and monitoring mechanisms
reporting and monitoring mechanisms in in place.

place to prevent and respond to allegations
and incidents of SEA.

v" The partner has properly screened staff for v" Confirm that reference and
involvement or alleged involvement in SEA background checks for partner
or violations of human rights. personnel have been completed.

v" The partner has reporting procedures in place | v' Request and review partner’s
for SEA allegations for employees, reporting procedure.

contractors/sub-implementing partners and
beneficiaries.

v" The partner is informed of the UN zero v Confirm in writing that the partner is
tolerance policy on SEA, and related UN informed of the UN zero tolerance
agency, funds and programmes policies on policy on SEA, and related UN
SEA. agency, funds and programmes

policies on SEA.
v" The partner’s staff who are working on UN v’ Confirm that the partner has

matters have completed UN PSEA training, completed the UN PSEA training, or
or equivalent. equivalent.

v" The partner has dealt appropriately with any | v Request the partner to disclose any
past SEA allegations. past allegations and outcomes.

7 See para. 6.2 of ST/SGB/2003/13, which states that the “failure of those entities or individuals to take preventive
measures against sexual exploitation and abuse, to investigate allegations thereof, or to take corrective action when
sexual exploitation and abuse has occurred, shall constitute grounds for termination of any cooperative arrangement
with the United Nations.”
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ZAtACZNIK NR 3 do Polityki zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu i naduzyciom na tle seksualnym
Fundacji Wolnosc¢ i Demokracja z siedzibg w Warszawie

ZAPOBIEGANIE WYKORZYSTYWANIU SEKSUALNEMU (SEXUAL EXPLOATATION)
| NADUZYCIOM NA TLE SEKSUALNYM (SEXUAL ABUSE))
- KODEKS POSTEPOWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania dotyczy catego personelu Fundacji Wolnos¢ i Demokracja
z siedzibg w Warszawie przy Alejach Jerozolimskich 30/14 (00-024 Warszawa), zarejestrowanej
w Rejestrze Stowarzyszen, Innych Organizacji Spotecznych i Zawodowych, Fundacji oraz Samodzielnych
Publicznych Zaktadow Opieki Zdrowotnej, jak réwniez w Rejestrze Przedsiebiorcéw, prowadzonych przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego
pod numerem KRS: 0000249712, NIP: 7010004121 (,Fundacja”), w szczegdlnosci pracownikéw Fundacji,
oraz osob petnigcych w Fundacji swoje obowigzki na podstawie umoéw cywilnoprawnych, a takze
wspotpracownikow Fundacji swiadczgcych na jej rzecz ustugi. Niniejszy Kodeks Postepowania opiera sie na
Biuletynie Sekretarza Generalnego ONZ w sprawie specjalnych srodkéw ochrony przed wykorzystywaniem
i naduzyciami seksualnymi (ST/SGB/2003/13) oraz Deklaracji zaangazowania w eliminacje
wykorzystywania i naduzy¢ seksualnych przez personel ONZ i spoza ONZ , 2006 i zostat przyjety przez
Zarzad Fundacji na skutek przyjecia Polityki zapobiegania wykorzystywaniu seksualnemu (sexual
exploatation) i naduzyciom na tle seksualnym (sexual abuse)) (obejmujqcej przeciwdziatanie wykorzystania
oraz niegodziwego traktowania w celach seksualnych Beneficjentow korzystajgcych z pomocy Fundacji)
(,Polityka”), z ktora to Politykg zapoznatem sie w sposdb szczegdtowy.

Aby zapobiega¢ wykorzystywaniu i naduzyciom seksualnym, os$wiadczam, iz zobowigzuje sie do
przestrzegania szesciu podstawowych zasad okreslonych w wyzej wymienionym Biuletynie Sekretarza
Generalnego ONZ:

1. Wykorzystywanie seksualne i naduzycie na tle seksualnym jest powaznym wykroczeniem i
podstawg do zastosowania $rodkéw dyscyplinarnych, w tym zwolnienia w trybie
natychmiastowym.

2. Wszelkie czynnosci seksualne z udziatem dzieci (osobami ponizej 18 roku zycia) sg zabronione.
Btedne przekonanie co do wieku dziecka nie jest czynnikiem fagodzacym.

3. Oferowanie pieniedzy, zatrudnienia, towardw lub ustug w zamian za stosunek ptciowy, w tym
wszelkie ponizajgce, upokarzajgce lub wykorzystujgce zachowania, sg zabronione, bez wzgledu na
wiek beneficjenta.

4. Wszelkie stosunki seksualne miedzy personelem a beneficjentami pomocy (przy czym
beneficjentem jest kazda osoba korzystajgca ze wsparcia Fundacji), lub stosunki seksualne, ktére
wigzg sie z niewtasciwym uzyciem witadzy lub pozycji, sy zabronione.

5. Pracownicy udzielajgcy pomocy beneficientom Fundacji sg zobowigzani do tworzenia
i utrzymywania S$rodowiska, ktére zapobiega wykorzystywaniu i naduzyciom seksualnym.
Menedzerowie / koordynatorzy / osoby na stanowiskach kierowniczych majg dodatkowa
odpowiedzialnos$¢ w tym zakresie.
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6. Jezeli pracownik / wspdtpracownik / osoba petnigca obowiagzki w Fundacji na podstawie umowy
cywilnoprawnej lub cztonek jej personelu ma obawy lub podejrzenia dotyczace wykorzystywania
seksualnego lub naduzyé ze strony innego pracownika / wspdtpracownika / osoby petnigcej
obowigzki w Fundacji na podstawie umowy cywilnoprawnej, powinien zgtosi¢ takie obawy.
Poufne zgtoszenie moze zostac ztozone w imieniu swoim badz w imieniu innej osoby:

1) zaufanemu cztonkowi personelu lub wolontariuszowi, z ktérym pracuje / ktéremu jest
podlegty, albo wyznaczonemu cztonkowi personelu, ktéry koordynuje dziatania w zakresie
Polityki,

2) drogg mailowa na adres: mamsprawe @wid.org.pl

3) przez strone internetowq: https://wid.org.pl/informacje-zwrotne (formularz informacji
zwrotnej).

Ponadto, oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/tam sie z definicjami i rozumiem, iz:

a) wykorzystywanie seksualne to rzeczywiste lub usitowane naduzycie bezbronnej pozycji,
zréznicowanej wtadzy lub zaufania beneficjenta do celéw seksualnych, w tym miedzy innymi
czerpanie korzysci finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania seksualnego
innej osoby;

b) niegodziwe traktowanie w celach seksualnych oznacza fizyczng ingerencje lub grozbe o charakterze
seksualnym czy to z uzyciem sity, czy to na nieréwnych lub przymusowych warunkach.

2) przyjmuje do wiadomosci, ze zabronione jest jakiekolwiek wykorzystanie sytuacji zaleznosci w jakiej
znajdujg sie beneficjenci pomocy, udzielanej przez Fundacje, z ktdrg wspodtpracuje lub z ktérg faczy
mnie stosunek pracy.

3) zobowigzuje sie podjgé¢ wszelkie mozliwe kroki, by zapobiega¢ wykorzystaniu i naduzyciom na tle
seksualnym wobec beneficjentéw.

4) zapoznatem/zapoznatam sie z tre$cig Polityki, ktdrg to tres¢ akceptuje.

Podpisujac niniejszy Kodeks Postepowania, niniejszym wyrazam zgode na przestrzeganie jego zasad.
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